
 



План работы школьного методического 

объединения классных руководителей 

на 2024-2025 учебный год 

 

    Методическая тема МО классных руководителей: «Современные 

образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного 

руководителя в условиях реализации ФГОС нового поколения» 

ЦЕЛИ:  

1. Повышение профессионального мастерства классных руководителей, 

обобщение и распространение их педагогического опыта. 

2. Использование классным руководителем в воспитательном процессе 

современных образовательных технологий и методик для совершенствования 

и повышения эффективности воспитательной работы в школе в условиях 

реализации ФГОС. 

ЗАДАЧИ:  

1. Активное включение классных руководителей в инновационную, опытно-

педагогическую деятельность; 

2. Организация информационно-методической помощи классным 

руководителям в совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы; 

3. Создание информационно-педагогического банка собственных 

достижений, популяризация собственного опыта; 

4. Развитие информационной культуры педагогов и использование 

информационных технологий в воспитательной работе. 

 

 Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как 

следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 

 

 

Направления работы МО классных руководителей  

на 2024-2025 учебный год: 
 

1. Аналитическая деятельность: 

 Анализ методической деятельности МО за 2023-2024 учебный год и 

планирование  на 2024-2025 учебный год. 

 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

 Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема  

самообразования). 

 Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 
2. Информационная деятельность: 

 Изучение   новинок   в   методической   литературе в целях 

совершенствования  педагогической деятельности классных 

руководителей. 



 Работа с обновленными ФГОС НОО, ООО и СОО. 

 Пополнение раздела «Методические разработки» на сайте школы. 
3. Организация методической деятельности: 

 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи классным руководителям при реализации 

обновленных ФГОС, подготовке к аттестации. 
4. Консультативная деятельность: 

 Консультирование классных руководителей по вопросам составления 

плана  воспитательной работы. 

 Консультирование классных руководителей с целью ликвидации 

затруднений в педагогической деятельности. 

 Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере 

формирования универсальных учебных действий в рамках 

обновленных ФГОС. 

 
Организационные формы работы: 
 Заседания методического объединения. 

 Методическая помощь и индивидуальные консультации по 

вопросам организации  внеклассной и внеурочной деятельности. 

 Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий. 

 Выступления классных руководителей на МО школы, района, 

педагогических        советах. 

 Посещение семинаров в образовательных учреждениях района. 

 Повышение квалификации классных руководителей. 

 

 п/п Наименование заседания Ответственный Дата 

 

 

Заседание №1 

 

 

 

Зам директора по 

ВР 

 

Руководитель МО 

 

август 1 Утверждение плана работы на 2024 - 2025 

уч. год 

2 Изучение сборников приказов, метод. 

писем, литературы. 

3 Планирование воспитательного процесса 

как функция педагогического менеджмента 

 4 

 

 Организация системы дополнительного 

образования школы. Организация 

кружковой работы в школе. Занятость 

учащихся во внеурочное время. 

 5 Формирование сознательного и 

ответственного отношения детей к личной 

безопасности. 



 

1. 

 

 

 

2.  

 

 

3.  

 

 

Заседание № 2 

Повышение профессиональной 

квалификации педагогов. «Технологии 

и формы воспитательной деятельности 

классного руководителя». 

 Подготовка к КТД «Мой друг и наставник 

- учитель» 

Работа классного руководителя по учёту 

посещаемости занятий. 

 

 

Руководитель МО 

 

 

 

 

Кл. руководители 

 

 

 

сентябрь 1 Повышение профессиональной 

квалификации педагогов. «Роль классного 

руководителя в системе воспитания 

школьников в условиях реализации ФГОС 

второго поколения». 

2  Подготовка к КТД «Здоровье – молодость 

– успех!» 

 3 Работа классного руководителя по учёту  

посещаемости занятий. 

  

1. 

Заседание № 3 

учащимися. 

 

Руководитель МО 

 

 

 

 

 

Кл.руководители 

 

 

 

 

 

ноябрь 1 Повышение профессиональной 

квалификации педагогов. «Организация 

действенного самоуправления в коллективе 

- залог успешности социализации 

личности» 

 2 

 

 

 

 

 

Анализ КТД «Здоровье – молодость – 

успех!» 

 3 

 

Подготовка к КТД «Мы – семьЯ!»   

 4 

 

4. 

 

5.  

 

Обсуждение результатов педконсилиума 

в 5 классе. 

  

 

1. 

 

 

 

2.  

3. 

 

4. 

 

5. 

Заседание № 4 

 

 

 

Руководитель МО 

 

 

 

Кл.руководители 

 

 

Инспектор по 

охране детства  

Кл.руководители 

 

январь 1 Повышение профессиональной 

квалификации педагогов ««Оптимизация 

коммуникации взаимодействия в триаде 

«ученик - педагог – родитель» посредством 

современных технологий» 

 

 
2 Анализ КТД «Мы – семьЯ!»   

3 Подготовка к КТД «Большой природы 

маленькая часть»       

4 Профилактическая работа с учащимися 

«группы риска» 

 

 

 

5 Уровень воспитанности учащихся 

 

1. 

 

2. 

 

3.  

 

Заседание № 5 

Уровень воспитанности учащихся. 

 

Руководитель 

МО 

 

апрель 1 Анализ работы МО за 2023 - 2024 

учебный год. 

 



2 Обсуждение плана работы на 2024- 2025 

учебный год. 

 

Кл.руководители  

3 Анализ КТД «Большой природы маленькая 

часть»       

4 Подготовка к КТД «Сквозь года звучит 

Победа!» 

5 Учитель и его опыт (анализ 

воспитательной работы класса) 
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